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 ТРУДОВОЙ ДОГОВОР

№ ____________
г. Калининград                                                                                                "   "              201_г.
             Государственное бюджетное учреждение здравоохранение Калининградской области «________________», именуемое в дальнейшем "Работодатель", в лице главного врача _____________________,   действующего на основании Устава,  с одной стороны, и _____________________, именуемая (ый) в дальнейшем "Работник", с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику работу по должности медицинской сестры  палатной, а Работник обязуется лично выполнять указанную работу в соответствии с условиями настоящего договора.
         1.2. Работник принимается на работу в Государственное бюджетное учреждение здравоохранение Калининградской области «________________», расположенное по адресу: _______________.
         1.3. Работник принимается на работу в ________________________ Работник подчинен непосредственно заведующему дерматовенерологическим отделением № 3, старшей медицинской  сестре отделения.

         1.4. Работа по настоящему договору является для Работника основным местом работы.
         1.5. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный  срок.
         1.6. Дата начала работы – «__» _______ ___ года.

         1.7. Испытательный срок  работнику устанавливается – 2 месяца. 

         1.8. Работнику устанавливается испытание при приеме на работу в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания - 2 (два) месяца со дня начала работы. Период испытания включается в срок действия настоящего трудового договора, не прерывает и не приостанавливает его действие. В срок испытания не включаются периоды, когда Работник фактически отсутствовал на работе.

Критериями успешного прохождения испытания является полное, качественное и своевременное выполнение Работником трудовой функции, предусмотренной настоящим трудовым договором, приказов (распоряжений) Работодателя, распоряжений непосредст-венного руководителя, действующих в организации локальных нормативных актов и требований к работе, трудовой дисциплины, положений охраны труда и техники безопасности.
1.9.  Условия  труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда (карта СОУТ № _____от ________ г.) отнесены к вредным (степень 3) -  класс вредности 3.2.  
        2. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА
        2.1. Работник имеет право на:

        2.1.1. Предоставление ему работы, обусловленной настоящим Трудовым договором.

        2.1.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором (при его наличии).

         2.1.3. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы.

         2.1.4. Отдых, обеспечиваемый установлением соответствующей закону продолжи-тельности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков.

         2.1.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.

         2.1.6. Ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений.

        2.1.7.Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

2.1.8. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

2.1.9. Иные права, установленные действующим законодательством Российской Федерации. 

2.2. Работник обязан:

         2.2.1. Добросовестно исполнять свои трудовые  обязанности, возложенные на него настоящим договором и должностной инструкцией Работника, которая является приложением к настоящему трудовому договору.
2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка, действующие у Работодателя, требования должностной инструкции, по охране труда и обеспечению безопасности труда, иные локальные нормативные и организационно-распорядительные  акты Работодателя, непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работни.
2.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.

2.2.4. Бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

          2.2.5. Незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу  третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников.
2.2.6. Не давать интервью, не проводить встречи и переговоры, касающиеся деятельности Работодателя, без предварительного разрешения руководства.

2.2.7. Не разглашать сведения, составляющие коммерческую тайну Работодателя. 

         2.2.8. Поддерживать свое рабочее место, оборудование и приспособления в исправном состоянии, порядке и чистоте. 

          Работник обязан выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.         

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

        3.1. Работодатель имеет право:

        3.1.1. Требовать от Работника добросовестного  исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору.

        3..1.2. Принимать локальные нормативные акты , непосредственно связанные с трудовой деятельностью работника. 

        3.1.3. Требовать от Работника бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников.

       3.1.4. Привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;

       3.1.5. Поощрять Работника за добросовестный эффективный  труд в соответствии Положением об оплате труда.

       3.1.6. Осуществлять иные права, предусмотренные действующим трудовым законода-тельством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. Соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

3.2. Работодатель обязан:

      3.2.1. Предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим Договором.

      3.2.2. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

      3.2.3. Обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической докумен-тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

       3.2.4. Выплачивать Работнику обусловленную настоящим трудовым договором заработную плату в сроки, установленные Правилами внутреннего трудового распорядка.

       3.2.5. Осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных  Работника  соответствии с законодательством Российской Федерации.

       3.2.6. Знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью.
       3.2.7. Исполнять  иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами  и настоящим трудовым договором. 

4. ОПЛАТА ТРУДА 
4.1. Система оплаты труда работников Учреждения включает в себя:

1) оклады (должностные оклады) работников для каждой профессиональной квалификационной группы должностей;

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера, с учетом оценки выполнения показателей эффективности деятельности работников, на основе критериев, утвержденных приказом Учреждения по согласованию с Советом трудового коллектива.

4.2. Заработная плата работников Учреждения зависит от их квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда.


4.3. Оклад (должностной оклад) – фиксированный размер оплаты труда работника Учреждения за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета сумм выплат компенсационного и стимулирующего характера.

4.4. Размеры окладов (должных окладов) работников устанавливаются приказом по Учреждению в соответствии с рекомендуемыми Министерством здравоохранения Калининградской области минимальными размерами окладов (должностных окладов), на основе отнесения занимаемых должностей к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп:

	Квалификационные уровни
	Должности работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Размер должностного оклада, (руб.)

	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа

«Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра палатная 
	-



4.5. В Учреждении устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:


1) выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) доплата за совмещение профессий (должностей);

3) доплата за увеличение объема работ;

4) доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенным трудовым договором;

5) оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6) оплата сверхурочной работы;

7) выплаты за осуществление исследований поступающий крови, биологических жидкостей, проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными.

4.6. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации по результатам проведения специальной оценки условий труда в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда».

4.7. Предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда осуществляется исключительно по результатам специальной оценки условий труда.


4.8. Выплаты компенсационного характера работникам Учреждения занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливается в следующих размерах:

	Классификация условий труда


	Размер выплат в процентах к окладу (должностному окладу), (%)

	Вредные условия труда


	4,0%



          4.9. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику в фиксированной сумме, в следующих размерах:

	Категории персонала
	Размер выплат (руб.)

	Средний медицинский персонал
	-


            4.10. Совмещение профессий (должностей) выполняется в Учреждении
по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, которое является неотъемлемой частью трудового договора, в пределах нормальной продолжительности рабочего времени при условии наличия в штатном расписании вакантных должностей по совмещаемым профессиям (должностям).

          4.11. Доплата за увеличение объема работы определяется с учетом сложности, характера, объема, а также степени использования рабочего времени в твердой фиксированной сумме по соглашению сторон трудового договора, но не более установленного размера:

	Категории персонала
	Размер выплат (руб.)



	Средний медицинский персонал
	-


        4.12. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в зависимости от категории персонала в абсолютном размере:

	Категории персонала
	Размер выплат (руб.)



	Средний медицинский персонал
	-


4.13.  Оплата труда за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации: 

- в размере одинарной часовой ставки (за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени;

- в размере двойной часовой ставки (за час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

4.14. Для оплаты сверхурочной работы в учреждении устанавливается суммированный учет рабочего времени. Периодом суммированного учета рабочего времени является квартал. При суммированном учете рабочего времени сверхурочной работой в Учреждении считается работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период. 

Сверхурочная работа по итогам учетного периода оплачивается:

за первые два часа работы – в полуторном размере;

за последующие часы – в двойном размере.

Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год.

4.15. Выплаты за осуществление исследований поступающий крови, биологических жидкостей, проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными производятся врачебному и среднему медицинскому персоналу на основании табеля учета рабочего времени, отражающего время затраченное на непосредственное исследование крови, биологических жидкостей и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИДом и ВИЧ-инфицированными, в размере 60% часовой тарифной ставки, рассчитанной исходя из размера установленного должностного оклада и нормы часов рабочего времени текущего месяца.

        4.16. В Учреждении устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:


1) выплаты за продолжительность непрерывной работы;


2) выплаты по результатам эффективности деятельности работников на основе интегрального бального показателя оценки работников и критериев оценки эффективности их деятельности (выплаты за качество выполняемых работ);

3) доплата за наличие квалификационной категории;

4) премиальные выплаты.

4.17. Выплаты за продолжительность непрерывной работы в Учреждении устанавливаются в фиксированных суммах как по основной должности, так и на условиях внутреннего и внешнего совместительства. При работе по совместительству данные выплаты применяются пропорционально отработанному времени.

       4.18. Продолжительность непрерывной работы исчисляется с даты заключения трудового договора с работником. При работе на условиях внутреннего совместительства продолжительность непрерывной работы исчисляется с даты заключения трудового договора по основной должности. 

       4.19. Выплаты за продолжительность непрерывной работы в Учреждении устанавливаются в фиксированных суммах в следующих размерах:

	Продолжительность непрерывной работы

в Учреждении
	Размер выплаты за продолжительность непрерывной работы,  (руб.)

	от 1 года  до 3-х лет
	-

	от 3-х лет до 5-ти лет
	-

	от 5-ти до 7-ми лет
	-

	свыше 7-ми лет
	-


4.20. Выплаты по результатам эффективности деятельности работников на основе интегрального бального показателя оценки и критериев оценки эффективности их деятельности (выплаты за качество выполняемых работ) осуществляются на основании утвержденных приказами Учреждения:

1) показателей и критериев оценки эффективности деятельности работников;

2) порядка расчета стимулирующих выплат, на основе бальной системы оценки эффективности деятельности структурных подразделений, работников;

3) стоимости одного балла по категориям должностей работников.

4.21.   Выплаты стимулирующего характера по результатам эффективности деятель-ности осуществляются Работнику на основе интегрального бального показателя оценки на основании утвержденных критериев оценки эффективности его деятельности:

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности
	Оценка критерия
	Критерии  эффективности деятельности
	Оценка  эффективности деятельности

(баллы)

	Медицинская  сестра палатная


	1
	Соблюдение правил получения учёта и хранения лекарственных препаратов, перевязочных средств и расходных материалов
	По результатам контроля заместителя главного врача по медицинской части, главной медицинской сестры и старшей медицинской сестры 
	отсутствие нарушений

1 и более нарушений
	+1

0

	2
	Своевременность и полнота выполнения врачебных назначений
	Абсолютное количество
	без нарушений

1 и более нарушений
	+1

0

	3
	Осложнения от проведенных медицинских манипуляций
	Абсолютное количество
	Отсутствие

1 и более
	+2

0

	4
	Соблюдение санитарно-эпидемиологического режима
	По результатам контроля врача –эпидемиолога, главной медицинской сестры и старшей медицинской сестры
	отсутствие замечаний

1 и более замечаний
	+2

0

	5
	Дефекты в оформлении медицинской документации
	Абсолютное количество
	Отсутствие 

1 и более
	+ 1

0

	6
	Обоснованные жалобы на работу в письменном виде
	Абсолютное количество
	отсутствие 

1 и более
	+1

0

	7
	Отсутствие дисциплинарного взыскания или замечания
	Абсолютное

количество
	отсутствие

1 и более
	+ 1

0

	8
	Соблюдение медицинской этики и деонтологии
	По результатам заседаний комиссии по этике 


	отсутствие нарушений

наличие нарушений  
	+1

0


          4.22. Выплаты по результатам эффективности деятельности работников осуществляются ежемесячно в рублях. Размеры указанных выплат работникам устанавливаются приказом по Учреждению.

          4.23. Выплаты стимулирующего характера по результатам эффективности деятельности работников на основе интегрального бального показателя оценки работников и критериев оценки эффективности их деятельности (выплаты за качество выполняемых работ) не начисляются в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания (замечание или выговор).

Выплаты стимулирующего характера не начисляются за месяц в котором работнику произведено наложение дисциплинарного взыскания.

         4.24. Доплата за наличие квалификационной категории применяется в отношении медицинских работников, работающих по специальности по которой им присвоена квалификационная категория.

          4.25. Размер доплаты за наличие квалификационной категории по должности «биолог» приравнивается к размеру доплат за наличие квалификационной категории по врачебным должностям.

         4.26. Размер доплат за наличие квалификационной категории устанавливается в абсолютной сумме в следующих размерах: 

	За наличие

квалификационной категории
	Размер доплат (руб.)

	
	Средний медицинский персонал

	Высшая квалификационная категория
	-

	Первая квалификационная категория
	-

	Вторая квалификационная категория
	   -


4.27. В Учреждении в целях повышения мотивации к труду могут производиться премиальные выплаты. Премиальные выплаты могут производиться:

1) по итогам работы за период (квартал, год);

2) единовременно за выполнение особо важных и срочных работ;

3) к юбилейным и праздничным датам.

         4.28. При премировании по итогам работы (за квартал, год) учитывается выполнение количественных и качественных показателей задания в системе обязательного медицинского страхования.

        4.29. При премировании за выполнение особо важных и срочных работ учитывается:

- качественное и оперативное выполнение особо важных заданий главного врача Учреждения;

- подготовка и проведение важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью Учреждения, а также мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа Учреждения среди населения.

         4.30. Размеры премии устанавливаются в абсолютном значении приказом по Учреждению.

         4.31. Выплаты стимулирующего характера за счет средств от оказания платных медицинских услуг осуществляются в соответствии Положением о распределении средств, полученных от оказания платных медицинских услуг. 

         4.32. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии финансовых средств по соответствующим источникам финансирования, предусмотренным для оплаты труда.

          4.33. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

4.34.  Выплата заработной платы Работнику производится путем перечисления на счет Работника в банке, не позднее 10 числа каждого месяца, предусмотрена выплата аванса 20 числа каждого месяца.

      5. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА

       5.1. Работнику  устанавливается  36–часовая рабочая неделя с предоставлением выходных по скользящему графику, в режиме сутки через четверо  согласно утвержденного Работодателем графика. Рабочая  смена – 24 часа. Начало работы – 08.00, окончание в 08.00 следующего дня. Работнику устанавливается  суммированный учет рабочего времени, учетный период – квартал.
        5.2. Режим работы определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, Коллективным договором Работодателя.

5.3. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  продолжи-тельностью 28 календарных дней.

5.4. В  соответствии с Коллективным договором Работнику  за работу связанную с опас-ными для здоровья и тяжелыми условиями труда предоставляется дополнительный оплачи-ваемый отпуск – 14  календарных дней.

       5.5. Работнику на основании его заявления могут предоставляться другие виды отпуска, предусмотренные трудовым законодательством РФ.

6. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И 

МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДРЕЖКИ  РАБОТНИКА

Работник подлежит обязательному социальному страхованию в связи с трудовой деятельностью. Виды и условия обязательного социального страхования работника в  связи с трудовой  деятельностью  осуществляются Работодателем в соответствии с законода-тельством Российской Федерации.

7.  ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Работником и Работодателем взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных  настоящим договором, локальными нормативными актами Работодателя, законодательством Российской Феде-рации.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к  Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмот-ренные статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.3. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической ответственности  случаях и в порядке,  предусмотренных трудовым законода-тельством и иными федеральными законами.

8. ИЗМЕНЕНИЕ И  ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

         8.1.  Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициатива сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

        8.2. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за исклю-чением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан уведомить об этом Работника в письменной форме  в  срок согласно трудового законодательства. 

       О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией  учреждения, сокращением численности или  штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись    

       8.3. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмотрен-ным действующим законодательством Российской Федерации.

         Днем прекращения трудового договора во  всех  случаях  является - последний день  ра-боты Работника, за исключением случаев, когда Работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).  
        8.4. При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные главой 27 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другими нормами Трудового кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов.

                                                        9.  ОХРАНА  ТРУДА

        9.1. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и норматив-ными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану труда и обязуется обеспечить:

       9.1.1 Защиту работника от воздействия вредных и опасных производственных факторов.

       9.1.2. Внедрение современных средств техники безопасности и создание необходимых санитарно - гигиенических условий труда для предупреждения травмирования и профес-сионального заболевания работника на производстве.

       9.1.3. Оснащение рабочего места необходимым оборудованием, мебелью, инстру-ментом, приспособлениями, инвентарем и сохранность этого и другого имущества, закрепленного за работником.

       9.1.4. Периодическое обучение работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств работодателя.

       9.1.5. Проведение обязательных  предварительного при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров за счет средств работодателя.

      9.1.6. Своевременную выдачу работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, моющих, смазывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами:

	Виды смывающих и (или) обезвреживающих средств
	Нормы выдачи на 

1 чел. в мес.

	мыло туалетное или

жидкие моющие средства в дозирующих устройствах
	200 г  или  250 мл

	регенирирующие, восстанавливающие кремы, эмульсии


	100 мл




	Наименование специальной одежды, обуви, инвентаря
	Норма на человека, 

в шт
	Срок использования

(в годах)

	Санитарно-гигиеническая  одежда, обувь  и принадлежности

(п. 1 прилож. 2 пр. МЗ  № 65 от 29.01.88 г.)

	Халат х/б
	04
	24

	Колпак или косынка х/б
	04
	24

	Полотенце
	04
	24

	Щетка для мытья рук
	
	дежурная

	Специальная одежда , специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты

(п.3,6 прилож. 11 Пост.Минтруда № 68 от 29.12.1997)

	Фартук прорезиненный с нагрудником
	01
	дежурный

	Перчатки резиновые
	01 пара
	до износа


      9.1.7. Бесплатную  выдачу молока 0,5 литра за смену независимо от продолжительности смены в дни фактической занятости на работах с вредными условиями труда, в соответствии со статьей  222 Трудового кодекса Российской Федерации,  Приказом Минздравсоцразвития РФ от 16.02.2009 № 45н.

      9.1.8. Предоставление работнику (по его запросу) достоверной информации о состоянии условий и охраны труда на его рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о принятых мерах по его защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов.

      9.1.9.  Страхование работника от несчастных случаев на производстве за счет средств работодателя.

      9.2 Работник  обязан:

       9.2.1 Работник руководствуется в работе действующими законодательными, нормативными правовыми актами и инструкциями по охране труда, Правилами внутреннего трудового распорядка, распоряжениями администрации работодателя и обязуется:

      9.2.2. Соблюдать трудовую и производственную дисциплину, нормы, правила и инструкции по охране труда.

      9.2.3. Правильно применять коллективные и индивидуальные средства защиты.

      9.2.4. Немедленно сообщать своему непосредственному руководителю о любом несчастном случае, происшедшем на производстве, о признаках профессионального заболевания, а также о ситуации, которая создает угрозу жизни и здоровью людей.

      9.2.5.  Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

      9.2.6 Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда.

10. АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА

           При осуществлении своей профессиональной деятельности с целью недопущения конфликта интересов между сторонами и руководствуясь нормами социального партнерства и деловой этики в отношениях, работник обязан:

1) незамедлительно информировать работодателя при возникновении конфликта интересов в случаях, если он или кто-нибудь из его ближайших родственников будет иметь финансовую заинтересованность в работе фирмы, являющейся поставщиком или потребителем продукции или услуг предприятия;

2) не использовать материальные, информационные и иные ресурсы учреждения для собственной выгоды и в интересах третьих лиц, без специального разрешения работодателя;

3) не допускать какой-либо рекламы собственного бизнеса и сторонних компаний с использованием ресурсов предприятия;

4) незамедлительно информировать работодателя о фактах получения вознаграждений и ценных подарков от пациентов, поставщиков и партнеров;

5) не использовать денежные средства и другое имущество учреждения в целях оказания влияния на работников сторонних организаций без предварительного разрешения работодателя;

6) незамедлительно сообщать главному врачу учреждения о фактах критичных контактов с представителями организаций-конкурентов, налоговых и правоохранительных органов, криминальных группировок, тоталитарных или деструктивных религиозных новообразований. Критичными считаются контакты, возникшие у работника после подписания трудового договора с учреждением, и содержащие интерес другой стороны к различным аспектам деятельности предприятия и его персонала.

7) не допускать неофициальной отчетности и использования поддельных документов».
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. Трудовые споры и разногласия сторон по опросам соблюдения условий настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а  случае не достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или ) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. между сторонами, возникающие при исполнении трудового договора, рассматриваются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

        11.2. Во всем остальном, что не предусмотрено настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации, регулирующим трудовые отношения.

        11.3. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, один из которых хранится у Работодателя, второй передается Работнику.

12. РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

Работодатель:                                                           Работник:
Государственное бюджетное                                   Ф.И.О. 
учреждение  здравоохранения                                 паспорт: серия _______№ _____
 Калининградской области

«______________________»                                     выдан: __ месяц ____ года

                                                                                     кем:      

Адрес:                                                                          Адрес:        

индекс, город, улица, дом                                        индекс, город, улица, дом
ИНН _________, КПП ________                          

Главный   врач                                                               

____________     / Ф.И.О. /                                       ____________     / Ф.И.О. /                                                                      

  М.П.

С правилами трудового распорядка, коллективным

договором, Положением об оплате труда ознакомлен(а)          __________________________ 

« _____» ________________ 2016 года

С должностной инструкцией и инструкцией

по охране труда ознакомлен(а)                                                     ___________________________  

« _____» ________________ 2016 года

Экземпляр трудового договора получил(а)                                 ___________________________  

« _____» ________________ 2016 года

